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De spits is eraf, de eerste nieuwsbrief is twee 
maanden geleden gepubliceerd. Het aantal 
reacties was overweldigend. Velen hebben met 
een persoonlijke e-mail gereageerd met 
opmerkingen zoals inhoudelijk interessant, fris en 
fruitige lay-out. Er hebben zich reeds 320 partners 
aangemeld voor de nieuwsbrief. Opmerkingen, 
ideeën en impressies zijn ook in de toekomst 
welkom. U kunt deze doorgeven aan de redactie 
via Patricia Ringers (office manager 
Veiligheidshuis Alkmaar).

Wilt u meer informatie over het Veiligheidshuis 
Alkmaar, bezoek dan eens onze website 
www.veiligheidshuisalkmaar.nl. Naast 
beleidsstukken vindt u een aantal publicaties en 
nieuwsberichten. In het beschermde deel van 
onze website, bestemd voor de partners, is een 
netwerkkaart opgenomen, een overzicht van de 
huidige overleggen en de deelnemers. U kunt 
hiervoor een inlogaccount aanvragen bij de office 
manager via p.ringers@om.nl. 

Namens het team van het Veiligheidshuis Alkmaar 
wens ik u veel leesplezier toe!
Julia Mölck

Inleiding

Eindelijk is het dan zover! Het Veiligheidshuis Alkmaar 
heeft een eigen gezicht met een eigen locatie. Vanaf 
maandag 14 juni opereert het Veiligheidshuis Alkmaar niet 
langer meer vanuit het Stadskantoor van gemeente 
Alkmaar, maar vanuit de 2e en 3e etage van de nieuwe 
locatie aan de Pettemerstraat 14 te Alkmaar. 

Nieuwe adresgegevens:

Veiligheidshuis Alkmaar
Pettemerstraat 14
1823 CW  ALKMAAR
Tel.: 072-514 76 76
@ Julia Mölck           j.molck@om.nl
@ Patricia Ringers   p.ringers@om.nl

Verhuisd!!!!

Quote Ingrid Peters, landelijk projectleider veiligheidshuizen: 
“Met belangstelling heb ik het jaarplan 2009 en het werkplan 2010 van het Veiligheidshuis Alkmaar gelezen. Beide stukken zijn degelijk en bevestigen nogmaals de indruk van mijn recente werkbezoek dat ditveiligheidshuis het goed doet. Er is niets 

waaruit blijkt dat het hier om een relatief 
jong veiligheidshuis gaat. Bijzonder en 
uniek is de aanpak van mensenhandel. 
Ik heb deze aanpak dan ook voorgedragen als best practice binnen 

het project “doorontwikkeling veiligheidshuizen”. Andere veiligheidshuizen kunnen profijt hebben 
van de aanpak van mensenhandel in 
Noord-Holland Noord.”
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Mensenhandel is al tijden een speerpunt van politie en justitie. De afgelopen jaren zijn er tientallen 
strafrechtelijke onderzoeken naar mensenhandelpraktijken gedaan. De één succesvoller dan de ander. 
Vooral de laatste jaren lijkt het succes van de strafrechtelijke onderzoeken af te nemen: bewijslast vergaren 
wordt moeilijker én de infrastructuur rond het delict mensenhandel blijft in tact.

Mensenhandelaren uit Oost-Europa krijgen eenvoudig voet aan de grond in de regio Alkmaar. Dat is niet 
anders dan pakweg 10 jaar geleden. Woonruimte voor prostituees is makkelijk te verkrijgen, opbrengsten 
kunnen op een simpele manier naar de bronlanden worden doorgesluisd en werkvergunningen worden 
zonder meer verstrekt. Reden om de aanpak van mensenhandel meer te concentreren op de basis van het 
delict: de infrastructuur.

Bewuste en onbewuste faciliteerders spelen daarin een belangrijke rol. Bewuste faciliteerders verdienen 
heel veel geld met faciliteiten (woonruimte, financiële diensten, vervoer e.d.) die zij beschikbaar stellen. 
Onbewuste faciliteerders zijn (overheids-)instanties die niet beseffen dat zij mensenhandel mogelijk maken. 

Een programmatische aanpak gericht op de 
faciliteerders moet leiden tot barrières en het bedrijven 
van mensenhandel moeilijk(-er) maken. 
De intensiveringsprogramma’s van justitie stimuleren deze 
aanpak van georganiseerde criminaliteit met proeftuinen. 
In Alkmaar opereert sinds medio 2009 de proeftuin 
Mensenhandel “Facilitators van de schone schijn”. 
De proeftuin is een tijdelijke organisatievorm (tot medio 2011).
De kern bestaat uit medewerkers van politie, Openbaar 
Ministerie en de gemeente Alkmaar. De proeftuin richt zich op de barrières huisvesting en financiën. Samen 
met partners als woningbouwcorporaties, kamer van koophandel, kadaster en banken wordt gezocht naar 
innovatieve manieren om barrières op te werpen. Tijdens brainstormsessies zijn allerlei mogelijke barrières 
benoemd. 

De Task Force Mensenhandel heeft als taak knelpunten
bij de aanpak van mensenhandel te signaleren en 
oplossingen aan te dragen. 
De (bestuurlijke) aanpak van huisjesmelkers is inmiddels in 
Alkmaar uitgetest en landelijk gepubliceerd. De proeftuin 
behaalde daarmee succes. Panden die bijvoorbeeld uit 
politieonderzoek naar voren kwamen werden door 

gemeentelijke toezichthouders bezocht voor controle. Wantoestanden werden aangetroffen, aangepakt en 
waar mogelijk bekeurd. Quick wins zijn aangedragen bij de Task Force Mensenhandel. De aanpak van 
garantstellers bijvoorbeeld. Het bleek eenvoudig om je als garantsteller voor een immigrant te melden. O.a. 
een (landelijke) registratie moet er straks voor zorgen dat er een beter zicht is op garantstellers.
De proeftuin werkt momenteel aan een 15-tal barrières. Enkele hiervan zijn: manieren om de regie op het 
geld weg te nemen bij pooiers/mensenhandelaren, bewustwordingscampagne/meldpunt mensenhandel bij 
partners met een loket, aanpassen verhoorplan mensenhandel om zicht te krijgen op faciliteerders en het 
mogelijk maken van het openen van een bankrekening door prostituees. 
Alles onder het motto: Effectief aanpakken doe je bij de wortel!

Martin Kool, projectleider Proeftuin Mensenhandel:

‘Effectief aanpakken doe je bij de wortel!’

Wat is de programmatische aanpak?

Samen werken aan een aanbod van 
‘samenhangende interventies of 
maatregelen, waarmee men doelbewust 
een vooraf omschreven effect wil 
bewerkstelligen bij een duidelijk 
omschreven doelgroep.’

De Task Force Mensenhandel 
heeft als taak knelpunten bij de 
aanpak van mensenhandel te 
signaleren en oplossingen aan te 
dragen.

Heb je nog vragen of ideeën voor een barrière? Meld je dan bij één van de leden van de 
proeftuin: Marco van Sprang (gemeente Alkmaar), Simone Bosland, Erik Visser (OM), 
Onno Kas en Martin Kool (Politie).
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Op 27 april 2010 heeft de “Handen- & Voetenconferentie 
Regionale Veiligheidshuizen Noord-Holland Noord”
plaatsgevonden. Voor deze conferentie waren de 
ambtenaren Openbare Orde & Veiligheid, Zorg & Welzijn 
en de beleidsmedewerkers van de verschillende 
Justitieorganisaties in de regio Noord-Holland Noord en 
overige belangstellende uitgenodigd.

De veiligheidshuizen in Noord-Holland Noord gaan regionaal werken. 
Op 31 maart 2010 heeft het Regionaal College hiermee ingestemd. Dat betekent dat 
de veiligheidshuizen Alkmaar en Den Helder regionaal gaan werken en er daarnaast 
een verkenning wordt uitgevoerd naar de ontwikkeling van een veiligheidshuis West-
Friesland (in Hoorn).
Tevens is besloten dat de thema’s Jeugdoverlast, Jeugdcriminaliteit, Nazorg ex-
gedetineerden, Veelplegers en Huiselijk geweld regionaal worden opgepakt.

Voor vragen rondom de regionalisering verwijzen wij naar onze website, 
www.veiligheidshuisalkmaar.nl.  

Handen- en Voetenconferentie 
op 27 april 2010

Na mensenhandel is nu criminele, hinderlijk en overlastgevende jeugd de volgende doelgroep. Voor 
Noord-Kennemerland zet het Veiligheidshuis Alkmaar de persoonsgerichte aanpak in. Een tijdelijke 
projectgroep stroomlijnt de huidige casuïstiek, bepaalt de in- en uitstroomcriteria en zorgt voor de goede 
aansluiting aan Zorg Advies Teams van de scholen en de Centra voor Jeugd en Gezin. Ex-gedetineerden 
(nazorg), Veelplegers en slachtoffers, plegers en getuigen van huiselijk geweld zijn de volgende 
doelgroepen die door het Veiligheidshuis Alkmaar op maat worden geholpen dan wel aangepakt.
Meer hierover en ook de opdrachten aan de respectievelijke projectgroepen kunt u vinden op 
www.veiligheidshuisalkmaar.nl.

Projectgroepen

Op 30 juni vond er een informele netwerklunch plaats voor alle partners met de portefeuille mensenhandel 
of jeugd die zitting zullen gaan nemen in het Veiligheidshuis Alkmaar. Tijdens de lunch hebben de partners 
“georganiseerd” kennis gemaakt en visitekaartjes uitgewisseld. 
Het veiligheidshuis heeft nadien veel positieve reacties mogen ontvangen!

Georganiseerd kennismaken
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Even voorstellen…
Julia Mölck, ketenmanager Veiligheidshuis Alkmaar, stelt zich aan u voor…

Vier jaar geleden verhuisde ik van Heiloo naar Alkmaar. Voor mij de perfecte 
keuze: ik woon nu op loopafstand van het centrum, mijn werkplek op het 

Veiligheidshuis Alkmaar en op fietsafstand van strand, bos en duinen. 

Voordat ik in oktober 2009 ketenmanager van het Veiligheidshuis Alkmaar werd, werkte ik als 
beleidsadviseur Openbare Orde en Veiligheid bij gemeente Alkmaar. Met veel plezier was ik trekker 
van de Kadernota Integrale Veiligheid 2009-2013. 

Hiervoor werkte ik voor de gemeente Den Helder en was ik o.a. verantwoordelijk voor de Adoptiewijk 
Zuiderzeebuurt. De adoptiewijken waren de voorlopers van de Vogelaarwijken dan wel de Kleurrijke 
Wijken. 

Hiervoor werkte ik tien jaar bij een advies- en onderzoeksbureau in Amsterdam dat marktleidend is op 
het gebied van integrale veiligheid.
Tijdens deze tien jaar in de commerciële wereld is mij met de paplepel ingegoten op rendement te 
letten, een kosten-batenanalyse te maken en ervoor te zorgen dat uren en budget effectief en efficiënt 
worden benut. Dit past ook bij mijn technische achtergrond. Van huis uit ben ik ingenieur, 
afgestudeerd aan de Technische Universiteit te Berlijn. 

Vernieuwing en innovatie met respect voor bestaande structuren en opbouwend op de expertise van 
relevante krachten – dat is mijn visie op het veiligheidshuis. Daarbij heb ik het doel reeds bestaande 
overleggen, interventies, registratiesystemen dusdanig te stroomlijnen en clusteren dat tijd gewonnen 
wordt voor het ontwikkelen van noodzakelijk beleid en voor de uitvoering. Een veilige buurt, een 
veilige stad – dat willen wij samen bereiken.

Samen met partners zette ik de casuïstiek rondom Mensenhandel op. Ik ben voorzitter van de casus-
overleggen mensenhandel en pooierboy(loverboy)problematiek. Tijdens de overleggen wordt zorg met 
straf en bestuursrechtelijke interventies verbonden. Zo kunnen partners signalen stapelen over daders 
of out-reachend zorg verlenen. Voorheen hebben partners elkaar ad hoc opgezocht, als ze dat al 
deden. Nu zitten de politie en Openbaar Ministerie, belastingsdienst en gemeente samen met 
hulpverleners aan tafel. Samen maken wij per persoon een plan van aanpak en voeren dit plan uit. Na 
het onderwerp mensenhandel laten we de methode veiligheidshuis los op de thema’s Jeugd, Nazorg 
ex-gedetineerden, Veelplegers en Huiselijk geweld.

In de volgende rubriek Even voorstellen … geef ik het woord aan wethouder Integrale Veiligheid van 
de gemeente Alkmaar en tevens voorzitter van de stuurgroep Veiligheidshuis Alkmaar: Gert-Jan 
Leerink.

Julia Mölck, ketenmanager 
Veiligheidshuis Alkmaar: 
“Vernieuwing en innovatie met 
respect voor bestaande structuren 

en opbouwend op de expertise 
van relevante krachten, dat is mijn 

visie op het veiligheidshuis”
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Interview met Arjan Dijkman, ketenbeheerder Veiligheidshuis Den Helder

Arjan, hoe vind je het om in Den Helder in het Veiligheidshuis te werken ?
Ik vind het geweldig. Ik heb al een aantal jaren ervaring als manager bij een welzijnsorganisatie, ik heb 
bij Halt Amsterdam gewerkt en bij Justitie In de Buurt in Amsterdam (Bijlmer). Dit betekent dat het werk 
wat ik nu doe met de partners in het Veiligheidshuis mij absoluut niet onbekend is. Ik begrijp dus ook 
heel goed wie de partners zijn, maar vooral wat de problematiek is van de mensen waarvoor we hier 
samenwerken. 

Wie zijn dan deze mensen?
Uiteraard maken we niet zelf uit voor welke doelgroepen we 
werken, daar zijn vanuit het Ministerie prioriteiten voor gesteld. 
Dit zijn: Jeugd, Nazorg ex-gedetineerden, Huiselijk Geweld en 
Veelplegers. De reden waarom we hier in Den Helder zijn 
gestart met het Veiligheidshuis was in 2006 de problematiek 
onder een aantal Antilliaanse mensen. Deze mensen zijn nog 
steeds een belangrijke doelgroep. Het is een deel van de 
totale groep Antilliaanse mensen in Den Helder, maar wel een 
deel dat behoorlijk wat aandacht nodig heeft op het terrein 
van werk, inkomen, zorg, welzijn, maar op het gebied van overlast.

Wat vind je van de regionalisering van Veiligheidshuizen?
Het Veiligheidshuis Den Helder is opgezet om lokale problematiek aan te pakken. Maar natuurlijk kun je 
zaken ook regionaal bezien en daar actie op nemen. De aanpak van probleemjeugd, nazorg ex-
gedetineerden, huiselijk geweld en veelplegers zijn thema’s waarvan de aanpak regionaal kan worden 
afgestemd. Dus ik zie daar ook wel voordelen in. De gemeenten in Noord-Holland Noord zullen daar 
dan ook een rol in moeten spelen.

Hoe zit het dan met de overlastgevende jeugd?
Dat is een thema waar het Veiligheidshuis een belangrijke rol in kan spelen. En dan gaat het echt om 
de meer repressieve aanpak, samen met partners als Bureau Jeugdzorg, Jeugdreclassering, Openbaar 
Ministerie etc. Het meer preventieve deel komt bij het Centra voor Jeugd en Gezin.
Wat wel al goed is om te melden is dat er op korte termijn een goede oplossing komt voor de aanpak 
van nazorg ex-gedetineerden.

Kortom, het is een zeer dynamisch werkveld waarin we als Veiligheidshuis opereren, waar ik mij heel 
goed in thuis voel. Als inwoner van Den Helder is mij er ook alles aan gelegen om een positieve 
bijdrage te leveren aan het veiligheidsgevoel van de inwoners!!

Gluren bij de buren… Veiligheidshuis Den Helder

Redactie

Patricia Ringers office manager             Veiligheidshuis Alkmaar

Julia Mölck ketenmanager              Veiligheidshuis Alkmaar

Jack Heerlien projectleider Politie Noord-Holland Noord

Hans de Vries sr. beleidsadviseur       Gemeente Alkmaar 

Veiligheidshuis Den Helder


